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会社概要

株式会社Marl（マァール）会社名

設立 2024年2月27日

代表者 代表取締役社長　深尾 典子

人材採用事業（採用コンサルティング・求人広告）

採用代行（RPO）

SNS運用

事業内容

事業所 東京都新宿区北新宿3‐39‐11

全国対応可能
近くの頼れるパートナー
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エン・ジャパン株式会社

株式会社マイナビ

パーソルキャリア株式会社

（旧社名：株式会社インテリジェンス）

株式会社キャリアデザインセンター

ディップ株式会社

SBヒューマンキャピタル株式会社

株式会社ファーストブランド

株式会社Yagish

取引先



事業内容

【採用コンサルティング】ゼロベースから人事体制の構築

• 採用課題抽出、同業他社分析、ペルソナ設計の実施し、貴社の採用ロードマップを作成

• 社員面談、採用ピッチ資料、ハローワーク支援、大学求人作成支援、大学訪問など常駐型支援も対

応可能です

【求人媒体支援】媒体選定支援からサポート
• 地域、エリア、媒体問わず、求人営業の経験者がご相談を承ります

• 各媒体実績や競合調査データ情報等を提供

• メジャー媒体、成果報酬媒体、地方媒体、マンガ喫茶広告など約 50種類の媒体取り扱う

【採用代行（RPO）】人事サポート

• 書類選考、応募者対応、スカウト配信などの採用業務の代行

• 現場業務の工数削減を実現いたします

※いずれも有料。

【SNS運用代行】新たな採用チャネルの設計・構築

• InstagramやFacebook、TickTokなどの活用支援

• 企画・構成・撮影・編集・運用まで一気通貫でサポートいたします
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2～3ヶ月 3～4ヶ月 5～6ヶ月

課題の把握と認識共有 採用戦略の構築 施策の合意＆実装

03 04 05

1ヶ月

04

歩留率、選考方法、打ち出し

050201

採用活動の現状把握

育成、人事制度、離職率

定着率

将来方針（企画）
情報整理

将来方針の棚卸

経営理念・事業戦略

中長期計画

人員計画

戦略上目指す組織像、人材ポー
トフォリオの討論・作成、ターゲッ
トの細分化・入社後のキャリアプ
ランの作成

求める人物像

強み、特徴、打ち出し方法

採用ブランディング

外部環境の調査・分析・将来予
測、採用競合企業の分析・調査
（選考プロセス・ターゲット・諸条
件など）

市場調査

採用手法の選定（求人媒体、転
職フェア、一般広告、採用広報ダ
イレクトリクルーティング、 SNS、
人材紹介、ハローワーク …）

採用プランニング
書類選考、面接設定、ファー面
談、内定出し、内定者フォロー

募集～採用

KIP達成に向けたPDCA、管理・
運用フロー

採用KIPの策定

評価基準の明文化、自社プレゼ
ン手法の統一化

面接手法

レポートティング
＆定着・育成

改善提案、自社内へのナレッジ
蓄積、採用の加速化

採用活動の振り返り

入社社員のパフォーマンス向
上、育成計画、教育、 1on1面談、
マネジメント研修、評価者研修

即戦力化

媒体管理、エージェントコントロー
ル

管理

採用コンサルティングの流れ



データ分析サービス（現状把握から競合他社分析まで）

リアルデータを用いて競合分析から自社の打ち出し施策、

母集団形成から採用までのロードマップの作成にお役立ちいただけます
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同エリア /同職種 /同業界の媒体プランごとの応募実績デー

タを作成いたします。

過去掲載情報を

一覧表示

競合他社の募集要項を一覧表示。

待遇、福利厚生の比較からアピールポイントを探ります。

過去の掲載データを元にプランニングさせて

いただきます。

企業情報の把握から比較、立案まですべてをサポートします



取り扱い求人メディア

中途媒体

求人サイト

新卒媒体

求人サイト

ダイレクトリクルーティングサービス

就職

ダイレクトリクルーティングサービス

バイト媒体 地方媒体 検索エンジン /サポート可能媒体
※全国取り扱い媒体から一部抜粋。
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取り扱い商材一覧

求人媒体

新卒・中途・アルバイト

ダイレクト

リクルーティング

(新卒・中途)

前課金型・成果報酬型

MEO

業務委託募集媒体

オウンドメディア

派遣

新卒紹介・人材紹介

ATS

（採用管理システム）

（面接自動設定）

RPO

アルバイト媒体

地方紙・web・

課金型

適正・能力診断

個社研修＆講演 個社研修＆助成金

個社研修＆

公開型研修

個社研修

コーチング・1on1

ITプログラミング

PCスキル/語学

タレントマネジメントシステム

採用ピッチ資料

採用ピッチマンガ

書籍出版

SNS運用/広告運用

説明会動画制作

短尺動画

ドローン動画制作

ホームページ制作

ウォーターサーバー

（給与前払いシステム）

ペイメントシステム

（PayPay、au PAY、d払いなど）

勤怠管理システム

労務管理クラウド 健康管理

採用ツール

採
用

支
援

営業・副業支援 情報収集 ブランディング

採
用

戦
略

福
利

厚
生

法
務

財
務
・
経
理

給与労務管理人材開発

社
員

教
育
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「採用」「定着」「活躍」まで、トータルで提案可能

認知 興味
関心

応募 選考 内定 承諾 入社 活躍 定着

入社前 入社後

候補者体験の向上 従業員エンゲージメント

自社メディア／SNS

応募者対応

適性診断

内定フォロー

福利厚生

● 社員研修

● 採用RPO

タレントマネジメント労務管理

中途 新卒 AP

採用チャネル

紹介 派遣

ホームページ／採用サイト 口コミ対策採用動画／パンフレット SNS運用

就職

業務効率化
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採用代行（RPO）



採用代行でこんなに業務効率を改善！

導入前 採用代行導入後

• 2次面接

• 内定者対応

約120時間

削減

※約80応募の 場
合(弊社調べ)

削減した時間で
「新・コア業務」を推進

面
接

定
着

戦力
化

制度改
革

人事制
度

採用広
報

SNS活
用

タレント  マ
ネジメント

教
育

人材要員  
計画

1,072円×8H×20日稼働      交通費10,000円/月 　社会保険料

207,068円/月

【正社員1人を雇うとすると…】 　　　　　　　　　　　【派遣社員1人を雇うとすると…】

2,300円×8H×20日稼働

368,000円/月

採用業務のリソース不足解消のため人材 
を雇うよりも、採用代行を活用し、業務 をプ

ロに任せる方が、費用対効果

の高い採用活動を実施できます！

ちなみに…ノンコア業務をメインに行う“採用担当“を雇う場合

約120時間の削減された時間を、新 たなコ

ア業務に利用。より集約され た効率的な

人事業務へシフト。

【採用業務】

• 母集団形成

• 応募者対応

• 1次面接

• 2次面接

• 内定者対応

母集団形成に向けたオファーメールの配信から応募者の書類選考

・1次面接まで 業務時間を短縮！

採用代行（RPO）で人事業務を改善



Marlでの導入メリット
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HR業界出身者、または人事経験
者が貴社のサポートを全て手作
業で対応いたします。 1社当たり2
名以上（採用コンサルタント /アシ
スタント）で⾦援いたします。

01

HR/人事出身者対応

04

求⾦、スカウト⾦⾦、送信者の肩書
きや性別、送信時間、曜 ⾦など細
やかにABテストを⾦い、PDCAサ
イクルを回しながら返信率を ⾦め
ていきます。

01

スカウトA/Bテスト

04

毎⾦スカウト媒体にログインし、新
着登録者やレジュメ更新者、他社
応募者など、転職意欲の ⾦いアク
ティブな候補者にスカウトを配信
することで返信率を ⾦めます。

01

新着候補者に送信

04

スプレッドシートにてスカウトや応
募対応の状況はリアルタイムに確
認が可能です。

01

進捗確認が常に可能

初期費用

10万円

初期スカウト⾦⾦の作
成、候補者リストの作
成など

従量課金／シンプルプラン

300円/1通 文面のカスタマイズなし

従量課金／カスタムプラン

400円/1通 文面のカスタマイズあり

※*最低配信件数： 100通～（30,000円〜）*ご契約期間： 3ヶ月〜



SNS利用の実態

企業のSNS利用実感調査求職者導線の変化／SNSでの情報収集率

「TikTokを活用した採用活動と求人広告の運用を比較すると、どちらのチャ

ネルを経由した採用者が多いですか。」（n=111）と質問したところ、

「TikTok」が44.2%、「求人広告」が37.8%という回答となりました。

TesTee Lab.の「SNS利用に関する調査

【2022年版／学生対象】」では若者の約

98％がSNSを利用していると回答。
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トスアップのみでも毎月分がストッ

クされていくことで、収益が大幅に

増加します。

「TikTokを活用し始めてから、どれほどの期間で1ヶ月あたりの採用単価が

求人広告の運用時よりも低くなりましたか。」（n=107）と質問したところ、

TikTokを活用し始めてから、47.6%が「3ヶ月の間で採用の月単価が求人広

告の運用時よりも低くなった」という回答となりました。

※出展元　株式会社Suneight『 TikTok採用に関する実態調査』 2023.1

ストック型の
採用資産



受け皿：HP・求人ナビ

● 福利厚生
● 年収
● 休日
● インセンティブ

打ち出し

【労働・福利厚生訴求】
具体的で候補者にダイレク
トに魅力を伝える

【ビジョン訴求】
候補者の夢や仕事のポリ
シーにつて共感を得る

● TOPの考え方
● 会社のビジョン
● 方向性
● 業界での立ち位置

【ワークライフバランス訴
求】
長期的に働くイメージをを
共有する

● リモート
● フレックス
● 時短
● 育休取得率

シュミレーションイメージ（10万円）

IMP（表示回数）

PV

応募数

3～5万回

3000～5000

6～10名

SNS運用媒体

SNS利用の行動導線イメージ



会社のブランド資産としてのSNS

安定的で大きなストック型資産へ

SNSを活用する最大のメリットは、ストック資産が増えれば増えるほど安定し

た閲覧数を得られることにあります。投稿タイミングに関係なく企画内容次第

で、視聴され続ける可能性があり、投稿した動画コンテンツが蓄積されていく

ストック型のメディアです。

また、企業や特定の商品やサービスに対し、愛着や信頼データをスコアリグ

化した他者推奨意向度（NPS（Net Promoter Score））も高まる傾向にありロイ

ヤリティの向上にも寄与します。

認知

母集団形成/量・質

過去動画

新規動画
保有動画の増加により

安定した認知拡大

広い市場

2023年のソーシャルメディアマーケティン

グ市場は前年比 117％の見通し。また、

2027年には2023年比約1.7倍に。

情報の伝達量

字と比較した際に画像は 5倍の情報量、動画は 5000
倍の情報量と言われる。企業のリアルな情報を SNS発

信することで理解度向上につながります。

潜在層へのアプローチ

2023年の転職希望者数は 1007万人となっており、実際

の転職者数は 328万人となっている。潜在層への早期

アプローチが今後の採用活動には求められる。

※出典：サイバー・バズ／デジタルインファクト調べ
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※出典：総務省／労働力調査



事業内容

採用職種

通信・飲食・リラクゼーション事業

新卒 / 中途 営業未経験

実績

開始8ヶ月で
1,865件の求人問い合わせ

期間

運用8ヶ月

START IT UP 様

https://www.tiktok.com/@yuseioka_siu

事業内容

採用職種

通信・HRなど多岐にわたる

中途未経験 / 営業

実績

半年で60件の求人問い合わせ
10名採用成功

期間

運用6ヶ月

フィルライト  様

営業・飲食といった
辛いイメージの業界で
福利厚生を売りに訴求

https://www.tiktok.com/@tome.filllight

社長のキャラクターもあり
バイタリティー採用の実現

採用実例（営業）

https://www.tiktok.com/@yuseioka_siu
https://www.tiktok.com/@tome.filllight


事業内容

採用職種

エンジニア 人材紹介

フリーランス若手エンジニア

実績

平均15名/月の
サービス登録を獲得。

期間

運用12ヶ月

DYMテック 様

https://www.tiktok.com/@dym_tech

事業内容

採用職種

SES事業

中途未経験エンジニア

実績

SNS経由で３名採用
求人媒体経由の全体応募者の

30%がSNSで認知

期間

運用12ヶ月

メディアリンク様

スクール・自己学習系の
現場未経験エンジニアの獲得

https://www.tiktok.com/@matsumoto.assistant

SES系にも相性が良い

採用実例（エンジニア）

https://www.tiktok.com/@dym_tech
https://www.tiktok.com/@matsumoto.assistant


採用実例（ドライバー）

事業内容

採用職種

運送業 
(軽貨物リース / 軽貨物運送)

中途正社員 / 業務委託

実績

月間60名の求人応募

期間

運用6ヶ月

Trasaburou様

https://www.tiktok.com/@kuruma_trasaburou

TOPICS

本動画だけで
250万回再生

本動画だけで
50応募

コメントも
就職の質問が多い

https://www.tiktok.com/@kuruma_trasaburou/video/7307920602176687361

https://www.tiktok.com/@kuruma_trasaburou
https://www.tiktok.com/@kuruma_trasaburou/video/7307920602176687361


事業内容

採用職種

建築業

新卒 / 中途

実績

初月の運用でフォロワー
1,200人獲得。

求人問い合わせ 1件獲得

期間

運用1ヶ月

戸田建設利友会  様

https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2

TOPICS

https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2/video/735
5406194594352402

https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2/video/734
8730433565117703

本動画だけで
176万回再生

本動画だけで
117万回再生

認知フェーズ

採用実例（建築）

https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2
https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2/video/7355406194594352402
https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2/video/7355406194594352402
https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2/video/7348730433565117703
https://www.tiktok.com/@oriyuskwrp2/video/7348730433565117703


SNSサポートメンバー

広報ディレクション

潮田　沙弥

元ランサーズの広報の人。プライベートで

は三児の母で、旦那には仕事が一番の

ストレス発散だね、と揶揄されている。

新規ビジネスやベンチャー企業をリサー

チするのが趣味。

制作ディレクション

エル

元アフィリエイター で現在はTikTok広告

編集者、TikTok10個以上運用中。

PDCA回すの大好き人間。1日10時間以

上はPCの前にいます。レス早め。

10日で100万再生、3万イイネ、731クリッ

プが過去最高。

制作ディレクション

島根　定義

1993年に吉本興業より「ツインカム」とい

う芸名にてお笑い芸人デビュー（ボケ担

当）。現在は脚本、監督、プロデューサー

として幅広く活動。『ビートたけし杯』など

のライブ制作や『犯人は吉田だっ！』など

映画まで、幅広く手掛ける。芸歴15 根に

上のお笑いレース、G-1グランプリの発

起人。

　動画制作

　森田　シゲトシ

EventBox合同会社 代表。テレビ番組の

番組制作。広告動画・映像企画、企画・制

作。ライブ配信。プロデュース、キャスティ

ング。映画・ドラマ界隈に出没することも

あり。落語会席亭。長崎県大村市のPR
動画が第58回  福岡広告協会賞 web映

像部門 銅賞を受賞。

動画制作

カナメクト

TikTokとYoutube製作のコンサルをメイ

ンで担当。制作動画は1,000本以上。お

笑い芸人すゑひろがりずのyoutube
チャンネルや（登録者35.9万人／累計

再生数1.2億）、事務員さんずのTikTok
アカウント（フォロワー3.5万人／累計再

生数3,800万以上)を運用。



採用資料の共有

採用活動に役立つ資料をご提供します。

新卒内定辞退の実情と対策 採用時におけるZ世代のストレス要因 中途採用における歩留まり改善

面接官向けマニュアル 都道府県別採用データ 新卒採用お助けBOOK



事業スタートまでの流れ

01.お打ち合わせ・ご提案
弊社渉外担当が訪問し、採用活動スタートにあたっての打合せを実施。

今後の貴社事業展開等をお伺いし、今後の方向性をご提案させていただきます。

02.ご契約
打合せ内容ならびに契約書を確認していただき、

相違がなければ契約となります。

03.キックオフミーティング／取材
事前にお打ち合わせさせていただきましたゴール設定（母集団形成、採用代行、SNS運用）に沿っ

て、制作物のコンセプトやデザイン等、詳細な打ち合わせを行います。

04.運用開始
キックオフミーティング／取材から約1週間前後で開始となります。

05.営業サポート

弊社がこれまで培ってきた実績・ノウハウを活かし、貴社の採用活動をサポート致します。
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提供内容 価格

コンサルティング

ハンズオン支援

• 定例会実施（ 2回/月）

• 費用対効果の試算、施策の計画策定支援

• KPI/モニタリング指標のご提案

• 施策の企画・運用

¥150,000〜 / ⽉

定着支援

• MBIT診断/マッピング作成

• 個別面談の実施

• 面談に対するフィードバック

¥20,000〜 / 各

求人媒体支援 求人媒体戦略策定⽀援

• 競合調査

• 各媒体応募実績データの作成

• 媒体プランニング

• アクセス状況のレポーティング

各媒体ごとによる

採用代行支援

（RPO）

スカウト配信
• 文面制作

• A/Bテスト ￥300～／1通

応募受付

• 応募者受付

• 書類選考

• 面接設定

• スカウトメール作成 /配信

• 求人票作成 /更新

¥200,000 / 月
※月間50名応募目安
※応募数により変動

面接代行 • 面接代行 ¥5,000〜 / 各

SNS運用代行

初期費用

• ターゲットの設計

• アカウント開設

• プロフィー設計
¥100,000〜 / 各

TikTok代行

• 定例会実施

• 企画/撮影/編集/運用

• アクセス状況のレポーティング

※3ヵ⽉〜の契約となります

¥150,000 / 月4本
¥250,000 / ⽉8本

¥350,000 / ⽉12本

※⾦額は税抜きです。サービス費用



Q＆A　よくあるご質問

相談をするにあたり、相談料などの費用は掛かりますか？

初回のお打ち合わせは無料で受け付けております。お気軽にご相談くだ

さい。

見積書問い合わせだけでも可能ですか？

もちろん大歓迎です。中1日で営業担当よりご連絡させていただきます。ご

指定のサービスが御座いましたらお申し付けください。

最短でいつからスタートできますか？

最短で中3営業日で掲載開始が可能です。取材が必要な場合は中5
営業日必要となります。（※取材の空き枠により前後します）

対応エリアはどこになりますか？

全国エリアをカバーしておりますので、お気軽にお問い合わせくださ

い。※地方の場合はオンラインでの対応となります

情報収集の段階でも初回お打合せ可能ですか？

情報収集を行いたい、施策に対して相談したい、目標設計の壁打ちをした

い、近しい支援実績があれば知りたい…等のご相談も歓迎です。

依頼後の原稿制作は自分でやるのですか？

制作班が担当いたしますのでご安心ください。取材・撮影・制作まで

トータル的にサポートいたします。

コンサルを依頼をする際の料金目安を教えてください

抱えられている課題の難易度及や必要とされる稼働量・期間などによって大きく

上下するため、都度見積もりとさせていただいております。

求人広告を依頼する際の料金目安を教えてください

掲載媒体や掲載枠の大きさにより異なってまいりますが、10～100万円台の

ものでご用意が御座います。採用人数に合わせて適切な媒体プランをご案

内させていただきます。
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ご挨拶

この度は、株式会社Marl（マァール）をご検討いただき誠にありがとうございます。

 国内の主要求人メディアを多数取扱った求人広告代理店業を主体とし、採用の戦略立案から

実行支援まで、一気通貫したサービスで事業展開を行っております。

本資料では、弊社のサービス概要や、掲載スタートまでの流れに関してご説明をしておりま

す。その他、詳細事項等についてもお気軽にご連絡の上、お問合せ頂ければと存じます。 

法人企業様における経営課題のひとつ、「人材採用」をサポートすることで事業成長のお力添

えができればと考えております。（社名のマールとは爆発によってできた、小さな火口を意味し

ます。採用支援を皮切りに爆発的に事業成長に寄与できたらという思いが込められています）

ぜひ、ご検討いただけますよう何卒よろしくお願い申し上げます。 

株式会社Marl

代表取締役社長　深尾典子

最後に
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